Zahl: A1/A.14406-10143-4-2022

284. Stellenausschreibung ,Laborant*in“
beim Amt der Burgenlandischen Landesregierung

Gemeinsam die 6ffentliche Verwaltung verstarken

Das Amt der Burgenlandischen Landesregierung beschéftigt rund 2000 Dienstnehmer*innen an mehreren
Standorten im Burgenland. Sie kénnen mit lhrer Mitarbeit dazu beitragen, das Land Burgenland erfolgreich zu
gestalten.

Laborant*in in der Abteilung 4 - Agrarwesen, Natur- und Klimaschutz beim Amt der Burgenldndischen
Landesregierung
Biologische Station Neusiedler See (llimitz) — Vollzeit

lhr Aufgabenfeld

Sie sind fir die Servicierung der analytischen Anlagen, Datenauswertungen und das Datenmodelling
zustandig

Sie betreuen die OnLine-Messstellen sowie die Labordatenbank, tibernehmen allgemeine Labortatig-
keiten und sind fir die Prifberichterstellung verantwortlich

Sie (ibernehmen den Inspektionsdienst nach ISO 17020, dazu gehort die Durchfiihrung von Lokalau-
genscheinen und chemischen Beprobungen (Trinkwasser, Hallenbader, Freibdder, Badeseen,
Fischteiche)

im Zuge des Priifdienstes nach ISO 17025 sind Sie fiir die chemische Analytik, Methodenentwicklung
sowie Begehungen und Beprobungen zustandig

Sie fUhren Sachverstandigentatigkeiten im Bereich Trinkwasser und Baderhygiene aus

Sie arbeiten im Analytik-Ausschuss (OWAV) mit und iibernehmen die Rolle des/der EDV-Beauftragten
der Biologischen Station Neusiedler See
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lhre Qualifikation

e Sie haben eine HTL mit dem Schwerpunkt Chemie erfolgreich mit der Reifepriifung abgeschlossen oder
verfligen Uber einen fachlich einschlagigen akademischen Abschluss (mind. Bachelor-Niveau). Alter-
nativ haben Sie ein mehrjahriges Kolleg abgeschlossen und bereits Erfahrung in chemisch-analytischen
Laboratorien oder Institutionen gesammelt

e Siesind im Besitz des Flihrerscheins der Klasse B und beherrschen Deutsch in Wort und Schrift auf sehr
gutem Niveau

e vorzugsweise verfligen Sie zudem lber gute Englischkenntnisse und sind im Besitz eines Motorboot-
fUhrerscheins

e Organisationsfahigkeit, Problemldsungsfahigkeit, Qualitatsorientierung sowie strukturiertes Planen
und Handeln zdhlen zu Ihren Starken

e Sie arbeiten konzentriert, eigenverantwortlich, weitsichtig, gesamtheitlich sowie ziel- und ergebnisori-
entiert und sind zudem belastbar und lernfahig

e Sie arbeiten gerne im Team, haben Interesse an der burgenlandischen Landschafts-kunde, an Oberfla-
chen- und Tiefenwassern sowie an kommunalen Einrichtungen und sind technikaffin. Zudem besteht
Reisebereitschaft und die Bereitschaft Uberstunden zu leisten

e Kommunikationsfahigkeit, Argumentationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Verlasslichkeit, Kritik- und
Konfliktorientierung sowie Hilfsbereitschaft und Dienstleistungsorientierung runden Ihr Profil ab

lhre Entlohnung

Das Monatsentgelt laut Gehaltsschema betragt monatlich mindestens Euro 2.680,70 brutto bei Vollbeschaf-
tigung und ergibt sich aus Anlage 2 des Burgenlandischen Landesbedienstetengesetzes 2020. Dieses Entgelt
kann sich allenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten erhéhen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, die
Sie mittels Bewerbungsbogen (e-government.bgld.gv.at) mit folgenden Beilagen an uns Gbermitteln:

e Lebenslauf mit aktuellem Foto

e Motivationsschreiben

e Staatsblrgerschaftsnachweis

e  Geburtsurkunde

e Reifeprifungszeugnis (alle Seiten)

o bei akademischem Abschluss zusatzlich Sponsionsbescheid und Abschlusszeugnis der Fachhoch-
schule/Universitat

e  Fihrerscheinnachweis(e)

o gegebenenfalls Arbeitszeugnisse

e bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Ihre Bewerbung kénnen Sie

e mittels Online-Formular
e per Post oder
e personlich

an das Amt der Burgenldndischen Landesregierung, Europaplatz 1, Einlaufstelle (Landhaus Neu), 7000 Eisenstadt,
Ubermitteln. Unvollstandig bzw. verspatet eingelangte Bewerbungen kdnnen nicht bericksichtigt werden.
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Bewerbungsfrist

Die Bewerbungen sind unter Beilage samtlicher Unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veroéffentli-
chung im Landesamtsblatt einzubringen. Maligebend ist das Datum des Einlangens der Bewerbung (Datum des
Eingangsstempels). Der Lauf dieser Frist beginnt mit dem Tag, der der Herausgabe und Versendung des die
Ausschreibung enthaltenden Landesamtsblattes fiir das Burgenland folgt.

lhre Ansprechperson

Julia WESSELY, MSc (WU)
Abteilung 1 - Personal
Telefon: 057 600 2107

Weitere Informationen

Als Bewerber*in missen Sie die Voraussetzungen gem. § 4 Landesbedienstetengesetz 2020 erfiillen. Diese
Planstelle wird im Sinne der §§ 1 und 2 des Objektivierungsgesetzes, LGBI. Nr. 56/1988, in der geltenden Fas-
sung, ausgeschrieben. Aufnahmen in den Burgenlandischen Landesdienst erfolgen in ein Vertragsbedienste-
tenverhaltnis.

Die Stellenausschreibung ist im Internet unter www.burgenland.at/stellenausschreibungen veréffentlicht.

Flr die Landesregierung:
In Vertretung der Abteilungsvorstandin:
Koégl, BA LL.M. MA
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